
 

 

BANDO DI SELEZIONE 

Personale da impegnare nei primi, secondi, terzi e quarti anni dei 
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 

A.S.F. 2026/2027  

Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

L'Ente di formazione professionale Associazione Euroform, con sede legale in Aragona, Piazza Umberto I n. 23, Ente 

accreditato con CIR AAQ084, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale,  

VISTO 
- La Programmazione dell’Associazione Euroform relativa ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di I^, 

II^, III^ e IV^ annualità a.s.f. 2026/2027; 

- ll D.D.G. approvazione dell’Avviso n. 33/2026 “Realizzazione di Percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica Professionale – ciclo formativo a.f. 2026-2029” 

- L’ Avviso n. 26/2025 - Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi triennali di Istruzione e Formazione 
professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica professionale – ciclo formativo a.f. 2025 – 2028 - 

DDG n. 1132 del 13.06.2025 (2da Annualità 2026/2027); 

- - L’ Avviso n. 16 del 16/07/2024 - Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi triennali di Istruzione e 

Formazione professionale (IeFP) finalizzati al conseguimento della Qualifica professionale nel Sistema duale, anche 
attraverso il contratto di apprendistato –ciclo formativo a.f. 2024-2027 – DDG n. 684 DEL 17.07.2024 (3za 

Annualità 2026/2027); 

- - Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per l’accreditamento degli 
organismi formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”; 

- - La circolare assessoriale n. 3765 del 22/01/2016 su disposizione accreditamento 2015 con la quale l’assessorato 

- dell’Istruzione e della Formazione Professionale fornisce la corretta interpretazione in merito ad alcuni punti 

riguardanti la conformità ai criteri di cui all’art. 2 del decreto del ministero dell’istruzione, Università e Ricerca 

adottato di concerto con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 29/11/2007; 

- - La Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione 
professionale”; 

-  ll Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell’Accordo stipulato in Conferenza Stato Regioni 

del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle qualifiche e ai 
diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorre dall’anno scolastico formativo 2020/2021; 

- Le Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione di cui al D.D.G. n. 1277 del 14/07/2021 

del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio; 

- - Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) “Scuola”; 

- - ll Vademecum per l’attuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.1 del 31/03/2026 e il 
manuale delle procedure vigenti; 

- - Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione 

di eventuale personale esterno da impegnare nelle attività relative alle I° - II° - III° - IV° annualità a.s.f. 

2026/2027, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonchè sulle modalità di selezione. 

- Considerato che l’ente, per l'attivazione dei percorsi relativi alle I° - II° - III° - IV° annualità a.s.f. 2026/2027, per 
una più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale esterno e 

docente non di ruolo per le materie didattiche di base e tecnico professionali; 

CONSIDERATO 

che l’ente Associazione Euroform, per l'attivazione dei percorsi relativi ai primi, secondi, terzi e quarti anni da avviare 

nell’annualità 2026-2027, per una più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di 

personale docente non di ruolo per le materie didattiche di base e tecnico professionali. 

Tutto ciò premesso nelle more della pubblicazione degli Avvisi e/o comunicati residuali per la presentazione dei percorsi di 

IeFP A.S.F. 2026/2027, al fine garantire il regolare avvio delle attività scolastico/formative suddette 

 

EMANA 

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assessoratoistruzioneeformazioneprofessionale


 

 

Il presente bando per il reclutamento del personale da impegnare, con contratto temporaneo funzionale alla realizzazione 

degli interventi in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, ne i 

corsi che si svolgeranno presso le sedi delle province di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Palermo, Ragusa e 

Trapani. 

Provincia di Agrigento: Agrigento, Canicattì, Licata e Sciacca 

Provincia di Caltanissetta: Caltanissetta, Gela, Riesi e San Cataldo 

Provincia di Catania: Catania 

Provincia di Enna: Enna 

Provincia di Palermo: Palermo, Bagheria, Carini, Termini Imerese, Villabate e Partinico 

Provincia di Ragusa: Ragusa e Modica 

Provincia di Trapani: Trapani e Mazara del Vallo 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l'ammissione alla selezione è necessario: 

- titolo di studio ed eventuali requisiti richiesto dall’incarico; 

- essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

- non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  

- non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

- essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato; 

- essere in possesso, coerentemente con quanto disposto dalle “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale” pubblicate il 01 Luglio 2021, e successive modifiche ed integrazioni, dal 
Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana e, per l’attività di docenza, di 
uno dei seguenti requisiti: 

Per l’area formativa delle competenze di base, docenti che siano in possesso dell’abilitazione all’insegnamento per la 

scuola secondaria di secondo grado o in possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica inerente l’area di competenza. 

Per l’area formativa delle competenze tecnico-professionali: 

- docenti in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, eventuali attestati/iscrizioni obbligatori 

accompagnati da una esperienza professionale certificata di almeno 5 anni nel settore di riferimento; 

- docenti/istruttori in possesso di qualifica professionale attinente alla materia della docenza accompagnato da una 

esperienza professionale certificata di almeno 5 anni nel settore di riferimento.  

Area di Sostegno: 

- docenti in possesso dell’abilitazione al sostegno per la scuola secondaria di secondo grado riconosciuto in Italia alla 

data della presentazione dell’istanza di candidatura e il possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamento, 

magistrale o specialistica. 

Personale dell’area Istruzione e formazione  - Tutor:  

- È richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado accompagnato da esperienza 

professionale nel settore di riferimento. 



 

 

 

Personale dell’area Istruzione e formazione  - Operatore Tecnico ausiliario:  

E’ richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

I requisiti esplicitati sono condizioni essenziali per la partecipazione al bando.  

Per le classi di concorso si fa riferimento al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito di concerto con il Ministro 

dell’Università e della Ricerca del 22 dicembre 2023 “Revisione e aggiornamento della tipologia delle classi di concorso per 

l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado” in modifica della nota MIUR n. 

6913 del 19 Aprile 2018 D.lgs n. 61/2017 e al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio 2016, n.19 

“Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di 

insegnamento, a norma dell’articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto – legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 ( GU Serie Generale n. 43 del 22/02/2016 – Suppl. Ordinario n. 5) indirizzo 

di studi per gli istituti Professionali. 

 
Di seguito le figure richieste con i requisiti previsti: 
 

PERSONALE DOCENTE 
 

AREA COMPETENZE MODULI O AREA FORMATIVA 
CLASSE DI 

CONCORSO 
REQUISITO RICHIESTO 

Competenze di base  

Lingua e letteratura  Italiana/storia A-12 
Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-12 

Lingua e cultura Inglese  
A-22 Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 

all'insegnamento  A-22 (ex A-24) 

Lingua e cultura francese  
A-22  Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 

all'insegnamento  A-22 (ex A-24) 

Lingua e cultura spagnolo 
A-22  Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 

all'insegnamento  A-22 (ex A-24) 

Matematica A-26/A-47  
Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento  A-26 o A-47 

Scienze motorie e sportive A-48 
Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento A-48 

Scienze e tecnologie applicate 
A-40/ A-42/ 

A-44  
 

Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento A-40/A 42/A44 

Informatica 
A-41 

Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento A-41 

Discipline sanitarie A-15 
Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento A-15 

Scienze integrate (biologia-fisica e 
chimica) 
Scienze naturali chimiche  e biologiche 

A-50 
 

Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-50 
 

Ecologia e sviluppo sostenibile 
Sviluppo sostenibile e ambientale 

A-50 / A-51 
Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-50 /A-51 
 

Scienze degli alimenti e 
Trasformazione agroalimentare 

A-31 
Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-31 

Disegno e storia dell’arte A-01  
Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-01 (ex A-17) 

DAMS - disegno, storia dell'arte 
musica 
 
 
 
 
 
 
 

A30 

Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A30 (ex A29) 
 
 
 
 
 



 

 

Scienze umane e sociali (Orientamento 
- Comunicazione - Attività alternativa 
Etica - Sviluppo sostenibile sociale) 

A-18 
 

Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-18 
 

 
 
Scienze economico aziendali 

A-45 
 
Titolo di studio per la classe di concorso e/o abilitazione 
all'insegnamento A-45  

Scienze giuridiche A-46 
Titolo di studio per la classe di concorso  e/o abilitazione 
all'insegnamento A-46 

Geografia generale ed economica A-21 
Titolo di studio per la classe di concorso nell'insegnamento 
e/o abilitazione all'insegnamento  A-21 

Docente di sostegno all’utenza 
svantaggiata ADSS 

Abilitazione all'insegnamento  ADSS e Laurea Magistrale o 
specialistica 

AREA COMPETENZE MATERIE PER ASSE FORMATIVO 
CLASSE DI 

CONCORSO 
MATERIE TECNICO-PROFESSIONALIZZANTI  

Competenze tecnico-
professionalizzanti ricorsive 

comuni e connotative 

Tecniche professionali ricorsive - 
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul 
lavoro 

altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado e dei requisiti di cui Decreto 
interministeriale del 6 marzo 2013, con almeno 5 anni di 
esperienza professionale. 

Tecniche professionali ricorsive - 
Pianificazione delle fasi di lavoro 

altro 
Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado  con almeno 5 anni di 
esperienza professionale   

Tecniche professionali ricorsive - 
Utilizzo e manutenzione di strumenti e 
attrezzature 

altro 
Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado  con almeno 5 anni di 
esperienza professionale   

HACCP altro 

Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado  e dei requisiti di cui al Decreto 
assessoriale 698 del 2022 con esperienza professionale  con 
almeno 5 anni di esperienza professionale   

Tecniche professionali  elettrico ed 
elettronica 

altro 
Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale   

Tecniche professionali informatica 
altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

Tecniche professionali acconciatura 
altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

Tecniche professionali estetica 
altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

Tecniche professionali 
ristorazione/agroalimentare 

altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

Tecniche professionali riparazione 
veicoli a motore 

altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

Tecniche professionali meccanico 
saldatore 

altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Tecniche professionali termoidraulico 
altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale 

Tecniche professionali abbigliamento 
altro Esperti del settore in possesso del Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado e/o qualifica con almeno 5 
anni di esperienza professionale  

 

Personale dell’area Istruzione e formazione   

PERSONALE DELL’AREA ISTRUZIONE Requisiti 
TUTOR Diploma di istruzione secondaria di secondo grado con esperienza 

OPERATORE TECNICO AUSILIARIO Diploma di istruzione secondaria di primo grado 

 

 

VALUTAZIONE  



 

 

 

Per le attività di Docenza materie di base (_/100) 

Requisito oltre titolo accesso Punteggio  Punteggio max 

Dottorato conseguito in Italia o ivi riconosciuto e/o Master 
(almeno 60 CFU) 5 

5 

Abilitazione all'insegnamento per la classe di concorso oggetto 
della candidatura 10  

10 

Laurea Magistrale o specialistica 
 

Voto da 95 a 104 (5 punti) 
Voto da 105 a 110 (10 punti) 
Voto 110 e lode (15  punti) 

15 

Esperienza didattica pertinente non IeFP 

1 punto ogni anno scolastico/accademico (contratto 
almeno 180 giorni o dal primo febbraio alla data degli 
scrutini - per anno accademico si intende almeno un 
semestre) (max 10 punti). Non cumulabile nel medesimo 
anno con il punteggio successivo  

10 

Esperienza didattica pertinente in percorsi IeFP  

2 punti ogni anno scolastico (contratto almeno 180 
giorni o dal primo febbraio alla data degli scrutini - (max 
20 punti) Non cumulabile nel medesimo anno  con il 
punteggio precedente 

20 

Esperienza pregressa Euroform  
(max 10 punti attribuibili per il sistema di valutazione 
interna del sistema di qualità) 

10 

Colloquio  Max 30 30 

 

Per le attività di Docenza materie tecnico- professionale  (_/100) 

Requisito oltre titolo accesso Punteggio  Punteggio max 

Titolo di studio pertinente al profilo: laurea  
5 

5 
 

Titolo di studio pertinente al profilo: Diploma  2 (non cumulabile se in possesso di laurea) 2 

Esperienza professionale pertinente   
Dopo i primi 5 anni obbligatori 5 punti per ogni anno 
(max 25 punti)  

25 

Esperienza didattica pertinente non IeFP 

1 punto ogni anno scolastico/accademico (contratto 
almeno 180 giorni o dal primo febbraio alla data degli 
scrutini - per anno accademico si intende almeno un 
semestre) (max 10 punti). Non cumulabile nel medesimo 
anno con il punteggio successivo  

10 

Esperienza didattica pertinente in percorsi IeFP 

2 punti ogni anno scolastico (contratto almeno 180 
giorni o dal primo febbraio alla data degli scrutini - (max 
20 punti) Non cumulabile nel medesimo anno  con il 
punteggio precedente 

20 

Esperienza pregressa Euroform 
(max 10 punti attribuibili per il sistema di valutazione 
interna del sistema di qualità) 

10 

Colloquio  Max 30 
30 

 
 

Per le attività di Personale dell’area Istruzione e formazione  - Tutor (_/100) 

Requisito oltre titolo accesso Punteggio Punteggio max 

Titolo di studio: laurea magistrale 15 15 
 

Titolo di studio: laurea triennale  
5 

Esperienza professionale pertinente  (tutor) 5 punti ogni anno (max 35 punti) 
35 

Esperienza didattica  

1 punto ogni anno scolastico formativo (contratto 
almeno 180 giorni o dal primo febbraio alla data degli 
scrutini) (max 10 punti) 

10 

Esperienza pregressa Euroform 
(max 10 punti attribuibili per il sistema di valutazione 
interna del sistema di qualità) 

10 

Colloquio  Max 30 30 

 



 

 
 
 

Per le attività di Personale dell’area Istruzione e formazione  - Personale tecnico ausiliario 
(_/100) 

Requisito oltre titolo accesso Punteggio Punteggio max 

Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria superiore 15 15 
 

Titolo di studio: qualifica professionale  
5 

Esperienza professionale pertinente  (operatore tecnico 
ausiliario) 5 punti ogni anno (max 35 punti) 

35 

Esperienza professionale amministrativa 
1 punto ogni anno (per anno si intende periodo 
superiore a 6 mesi) (max 10 punti) 

10 

Esperienza pregressa Euroform 
(max 10 punti attribuibili per il sistema di valutazione 
interna del sistema di qualità) 

10 

Colloquio  Max 30 30 

 
Per l’equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si farà riferimento al 
Decreto Interministeriale del 09 Luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 Ottobre 2009 n. 233.  
Per le equipollenze tra i titoli accademici si farà riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando.  

A parità di requisiti e punteggio, l’ente procederà all’assegnazione degli incarichi oggetto del presente bando nel rispetto 
delle disposizioni contenute all’art. 15 della Legge n. 23/2019 e all’art. 5 della Legge n. 10/2018. 
 
Precisamente, avranno priorità, a parità di requisiti e punteggio, in ordine: 

a)  i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021; 
b) i candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 

del 12/09/2022 (iscrizione al SARF); 
c) il resto dei candidati.  

A parità di tutti i requisiti prevarrà il criterio dell'età, con preferenza per il candidato più giovane. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
La domanda di candidatura dovrà essere compilata online, accedendo al sito ufficiale dell’ente all’indirizzo: 
www.euroformweb.it attraverso le seguenti modalità: 
 

1) Accesso al seguente url https://euroformweb.it/compilazione-domanda/ (compilazione domanda on-line - Allegato 
A - Domanda di candidatura); 

2) Compilazione di tutte le parti e caricamento dei documenti obbligatori richiesti; 
3) Inoltro della candidatura online; 
4) A seguito dell’invio seguirà conferma di ricezione inviata all’indirizzo mail indicato dal candidato con attribuzione di 

un codice identificativo personale. 
 
Tale documentazione non sarà suscettibile di ulteriore integrazione e modifiche, pertanto verrà riconosciuto 
solo il punteggio opportunamente documentato. 
 
In fase di presentazione per il colloquio pena l’esclusione dalla graduatoria, i candidati dovranno produrre in originale: 
 

- Allegato A opportunamente firmato 
- CV in formato Europass aggiornato alla data della candidatura; 
- Documento di identità in corso di validità; 
- Allegato B dichiarazione sostitutiva titolo di studio; 
- Allegato C - "Dichiarazione sull'esperienza professionale e didattica" rispondente a quanto dichiarato 

nel curriculum vitae. 
 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000, pertanto il candidato è responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.   
La candidatura dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Tutta la documentazione caricata durante la candidatura dovrà essere consegnata in originale al momento della 

convocazione. La mancata consegna impedirà la formalizzazione del rapporto di lavoro.  

 

http://www.euroformweb.it/
https://euroformweb.it/compilazione-domanda/


 

 
 
 
Sarà possibile compilare l’istanza on-line dal 22/07/2026  dalle ore 12,00 al  06/08/2026  fino alle ore 12.00. Ogni 
candidato, pena l’esclusione, dovrà presentare solo una domanda di candidatura.   

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e saranno prese 

in considerazione al fine di eventuale subentro secondo l’ordine cronologico, e siano esaurite le candidature 
dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 
 

I candidati potranno scegliere i moduli di propria competenza esclusivamente in una provincia.  
I candidati iscritti all’albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 potranno candidarsi esclusivamente per il 
profilo di appartenenza, pena l’esclusione dalla selezione.  
I candidati iscritti all’elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020, saranno considerati validi esclusivamente 
se hanno completato le procedure di iscrizione al Registro dei formatori di cui alle Circolari 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 
12/09/2022 e potranno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza inserito nel suddetto D.D.G. pena 
l’esclusione dalla selezione. 

I colloqui di selezione avverranno esclusivamente nelle date che verranno pubblicate sul sito dell’ Associazione Euroform ed 

ha valore di notifica. La mancata presentazione al colloquio del candidato sarà considerata rinuncia. I candidati al colloquio 

e comunque prima della sottoscrizione dell’eventuale incarico, dovranno presentare l’Allegato A  e la documentazione 

originale allegata alla candidatura. La mancata presentazione alla convocazione, comunicata a mezzo mail indicata nella 

candidatura verrà considerata come rinuncia. 

L’eventuale incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel qua le 
sarà specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione, tra cui l’accettazione 
incondizionata dell’orario di lavoro coerente con i giorni di disponibilità dichiarati, prima della sottoscrizione dell’incarico e 
collegato al calendario didattico per l’intero anno scolastico, previa presentazione del Certificato Penale del Casellario 
Giudiziale come previsto dall’art. 25/Bis del T.U. 
 
Il candidato assegnatario dell’incarico, nel caso di non rispetto dei giorni di disponibilità dichiarati nella candidatura e in 
sede di  sottoscrizione dell’incarico, qualora la nuova disponibilità risultasse incompatibile con le esigenze didattiche subirà 
rimodulazione o revoca dell’incarico immediato per giusta causa.  
Si specifica che la presenza agli SCRUTINI, secondo il calendario che verrà comunicato con giusto anticipo,  è da 
considerarsi vincolante al momento dell’accettazione dell’incarico.  
La graduatoria sarà considerata esclusivamente per i corsi approvati e finanziati presentati a valere degli Avvisi relativi alle 
prime, seconde e terze e quarta annualità per l’A.S.F. 2026/2027 e sarà valida per il periodo temporale di durata dei 
percorsi formativi, senza che la stessa determini l’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae resta 
comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalità dell’Ente. Gli incarichi saranno attribuiti anche in 
presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.  
 
Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso l’affissione all’albo dell’Ente Associazione Euroform e 
sul sito istituzionale dell’Ente  www.euroformweb.it  
L’Associazione Euroform con il presente bando non assume nessun obbligo nei confronti dei candidati, se non 
esclusivamente quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. Si precisa che , 
qualora si rendessero disponibili professionalità in forza all’ente, l’incarico oggetto del bando sarà assegnato 
prioritariamente alle stesse.  
Le proposte formative sono realizzate in attuazione del PR Sicilia FSE+ 2021-2027. 
La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dall’Associazione Euroform.  
La Commissione, espletate le procedure di selezione e valutazione del presente bando, disporrà le graduatorie in 
ottemperanza a quanto previsto nelle premesse in ottemperanza all’art. 5 della L.R. 10/2018.  
I pagamenti delle prestazioni derivanti dalle attività oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente e nei 
limiti degli acconti ricevuti, entro 60 giorni dall’emissione dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di 
competenza del Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio. 

Aragona, 20/07/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.euroformweb.it/


 

 

 

 

Allegato B 
 

Autocertificazione Titolo di Studio 

(ai sensi dell’art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) 

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a _______________________ (__) il giorno __/__/____ e residente a 

_____________________________ (__) in via ______________________ CF________________________________, 

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli articoli 75 e 

76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, dotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________ 

conseguito in data __/__/____ 

presso ___________________________________________________ 

con votazione _____________________________________________ 

 

luogo e data 

 

Firma 

 

La presente dichiarazione è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Si allega  copia del documento di identità in corso di validità 
 

 
 

 

 



 

 

 

ALLEGATO C 
 

Dichiarazione SOSTITUTIVA sull’esperienza professionale e didattica 

(ai sensi dell’art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) 

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a _______________________ (__) il giorno __/__/____ e residente a 

_____________________________ (__) in via ______________________ CF________________________________, 

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli articoli 75 e 76 del 

D.P.R 28/12/2000 n. 445 e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, dotto la propria personale responsabilità  

DICHIARA 

• di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attività formative oggetto della candidatura; 

• di aver cumulato alla data della candidatura  n…………anni di esperienza professionale; 

•  così come indicate nel Curriculum Vitae allegato le esperienze  che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero 

di anni sono le seguenti: 

Esperienza Professionale Durata (dal/al) Durata (in n. mesi) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

• di aver cumulato alla data della candidatura  n…………anni di esperienza didattica 

•  così come indicate nel Curriculum Vitae allegato le esperienze  che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero 

di anni sono le seguenti: 

Esperienza Didattica Durata (dal/al) Durata (in n. mesi) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. ” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

Data................. 
firma del dichiarante 

 

_____________________________________________________ 

 

Si allega  copia del documento di identità in corso di validità




