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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Awviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Finestra biennio 2025-2026 - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

Riservato al personale iscritto _nell’albo di cui all’art.5 della Legge reqgionale 10 Luglio 2019 n.10 e in
subordine al personale Docente e non docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. ed inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori)

L’associazione Euroform con sede legale in Aragona Piazza Umberto | n. 23 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana con CIR AAQ084
visto

- 1l D.D.G n. 928 del 17/07/2025, Decreto di revisione dell’Avviso 7/2023 “ Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CClI — 2021ITO5SFPR014 e relativi allegati. Apertura
Seconda Finestra 2025-2026);

- 1ID.D.G. n. 1210 del 31/10/2023 ed il D.D.G. n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell’avviso 7/2023;

- Il Vademecum per I'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

- Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto I'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019;

- Visto l'articolo 6, dell’avviso 7 2023 PR FSE+ Sicilia che stabilisce I'obbligo di selezionare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro dei
formatori 2° livello;

- 1ID.A.n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro formatori della Regione Siciliana;

- Lecircolarin. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al registro dei formatori;

- 1ID.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

Considerato

- che Associazione Euroform ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in organico,
adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo e come
specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 7 2023 “ Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CClI — 2021ITO5SFPR014 e relativi allegati. Apertura
Seconda Finestra 2025-2026);

- che l'avviso 7 2023, ai fini del riconoscimento della tariffa Unita di Costo Standard (UCS), nel rispetto di quanto
previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di
docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in



COESIONE
ITALIA 21-27
Q)

Cofinanziato
dall'Unione europea

Regione e u r Of r m

Siciliana SCUOLA PROFESSIONALE DEI MESTIERI

funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso;

EMANA

il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale docente, docente di sostegno e non
docente (tutor didattico) iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine
al personale Docente e non docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii. ed inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori) da impegnare nei percorsi di
formazione indicati nella tabella A, che ASSOCIAZIONE EUROFORM intende avviare tra quelli approvati con l'istanza
di inserimento al catalogo per le sedi presenti nelle province indicate:

Tabella A
AREA PROFESSIONALE PROFILO Liv EQC Certificazione DURATA IN PROVINCIA
ORE
AGRO-ALIMENTARE Addetto panificatore pasticcere 2 Qualifica 654 | PALERMO
CULTURA INFORMAZIONE E Operatore informatico su dispositivi e reti 3 Qualifica 554 | PALERMO
TECNOLOGIE INFORMATICHE
MANIFATTURERIA ED ARTIGIANATO 2 Qualifica 654 | PALERMO
Operatore delle confezioni — Sarto confezionista
MECCANICA IMPIANTI E 2 Qualifica 654 | CALTANISSETTA, PALERMO
COSTRUZIONI Addetto alla saldatura elettrica
MECCANICA IMPIANTI E 2 Qualifica 554 | CALTANISSETTA, PALERMO,
COSTRUZIONI Addetto impianti elettrici civili
MECCANICA IMPIANTI E Tecnico meccatronico delle autoriparazioni - 500 3 Qualifica 554 | AGRIGENTO, PALERMO, RAGUSA
COSTRUZIONI ore
SERVIZI ALLA PERSONA OPERATORE DEL BENESSERE - Acconciatura 3 Qualifica 1854 | PALERMO
SERVIZI COMMERCIALI AREA Addetto amministrativo segretariale 2 Qualifica 654 | AGRIGENTO,PALERMO
COMUNE
TURISMO E SPORT - SERVIZI Collaboratore di cucina 2 Qualifica 554 | AGRIGENTO,PALERMO, TRAPANI
TURISTICI
TURISMO E SPORT - SERVIZI Collaboratore sala e bar 3 Qualifica 554 | PALERMO
TURISTICI

Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni, ivi comprese le
competenze trasversali previste dall’Avviso con lingua straniera (Inglese), per ogni figura professionale, i docenti
interessati dovranno possedere I'esperienza didattica e professionale per un minimo di 5 anni. Saranno comunque
ammessi a selezione i candidati con esperienza didattica e professionale inferiore a 5 anni e valutati nei limiti
previsti e disciplinati dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Pertanto, i candidati al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno possedere titolo di
studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale e didattica di

appartenenza.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

| candidati per partecipare al presente bando di selezione dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti
attraverso la compilazione dell’allegato A (domanda di partecipazione):

= diessere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
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= dj essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza;

= diessere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

= di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

= di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e
successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

= di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

= diessere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 o in subordine nel registro
Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

= copia iscrizione Albo o Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf.formasicilia.it/

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle competenze
professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi per i quali si presenta candidatura con
la relativa esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari nell’area disciplinare di riferimento
dei moduli didattici per i quali si presenta candidatura.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

| candidati appartenenti all’'albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno candidarsi
coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda di candidatura dovra essere compilata online accedendo dal sito ufficiale dell’ente all’indirizzo:
www.euroformweb.it attraverso la seguente modalita:

1. Accesso al FORM https://euroformweb.it/compilazione-domanda-avv-7

2. ldentificazione tramite indirizzo mail personale;

3. Compilazione di tutte le parti Allegato A — Domanda di Candidatura, (ne alleghiamo fac-simile al presente
bando) e caricamento dei documenti richiesti: Documento Identita in corso di validita, Codice fiscale,
Curriculum Vitae aggiornato e firmato in originale riportante la seguente dicitura:

“Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a
verita”, Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento
UE 2016/679, Titolo di studio o Autocertificazione, attestati specifici ed eventuale ulteriore documentazione idonea a
valutare la professionalita e la capacita di svolgere I'incarico”.

4. Compilazione di tutte le parti dell’allegato B - Scheda di autovalutazione;
5. Invio della candidatura;

6. A seguito dell’invio seguira conferma di ricezione che sara spedita all’indirizzo mail fornito per

I'identificazione.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza on line e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il
candidato € responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere presentata entro il termine improrogabile del giorno 29/08/2025 ore 23.59.


http://www.euroformweb.it/
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Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e saranno prese in
considerazione al fine di eventuale subentro secondo I'ordine cronologico, e siano esaurite le candidature dei soggetti
che hanno partecipato alla selezione.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra modalita rispetto a
quella indicata, non formalizzate utilizzando I'apposito form-online, mancanti dell’indicazione del profilo professionale
per il quale ci si candida, non saranno considerate valide ai fini della candidatura.

MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale docente e non docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli
dichiarati, dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato, volta ad accertare le esperienze e le
competenze tecniche e professionali specifiche oggetto di candidatura.

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 'ammissibilita delle candidature
e l'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti

secondo la seguente griglia di valutazione.

Tabella B

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Qualifica Professionale 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

Esperienza didattica

1 punto per anno (max 20)

Esperienza professionale

1 punto per anno (max 20)

Precedente esperienza come docente con Associazione Euroform

1 punto per anno (max 10)

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali

Max 50 punti

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae

Max 30 punti

Totale Valutazione

Max 100 Punti

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO
Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Licenza media 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale

1 punto per anno (max 30)

Precedente esperienza come docente con Associazione Euroform

1 punto per anno (max 20)

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali

Max 50 punti

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae

Max 30 punti

Totale Valutazione

Max 100 Punti
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Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze
professionali, didattiche, appartenenza all’albo dei formatori o nel registro Elenco dei formatori 2° livello.

L'ente ASSOCIAZIONE EUROFORM, puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente
bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate utilizzando le apposite modalita sopra descritte;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Non debitamente firmate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione, in coerenza con I'art. 51 del
D.Lgs. 81/2015, rispettano integralmente le condizioni economico-normative minime previste dalle disposizioni vigenti
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. L.gs 30/03/2001 n. 65 e s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.

L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo in caso di fasce professionali inferiori alla A.

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:

= Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente, che prevedono lo
svolgimento di attivita dal lunedi al venerdi compreso, in orario pomeridiano;

= Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali alle attivita
inerenti il progetto;

= Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto
indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell'Ente;

=  Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo.

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall’ente.
In particolare, il formatore ha il compito di:

= Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall’ente;

= Consegnare all’ente 'eventuale materiale didattico utilizzato;

= Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

= Documentare |'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

=  Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali questionari
proposti.

ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
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successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'incarico conferito avra carattere di
temporalita. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata attivazione
o la sospensione dell'attivita o parte di essa.

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all’affidamento dei relativi incarichi, I'Ente si
riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione e di indicazione
nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto nel Progetto approvato e con le
conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell'Ente.

Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’Associazione
Euroform www.euroformweb.it , la trasmissione ai C.P.l. di riferimento e inviato al Dipartimento dell’lstruzione e della
Formazione Professionale per I'eventuale pubblicazione nella sezione di competenza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati
personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101 e dal GDPR, Regolamento UE
2016/679.

Per ulteriori informazioni: Associazione Euroform Tel. 0922/699600 — e-mail: info@euroformweb.it

Aragona, 08/08/2025

Il Legale Rappresentante
Dott. Salvatore Licata
ASSQCIAZIONE EUROFORM
zira Umberto n.
6]
Cod. Fisc. 93022490846
P. IVA 02060570849
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Moduli formativi TOTALE
CORSO (compresi i moduli  |Conoscenza essenziale ore | COMPETENZA/
formativi obbligatori) MODULO
La sicurezza sul lavoro: normativa,
modalita di comportamento e 5
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI gestione sicura del luogo di lavoro
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Normativa di settore 5
Panoramica su documentazione 5
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI per I'esercizio
Principali riferimenti normativi in
Gestire l'attivita di | materia di smaltimento dei rifiuti 5 50
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI autoriparazione |pericolosi dell'officina meccatronica
Officina di autoriparazione: 5
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI strumenti, tecnologie e lavorazioni
Tecniche di ascolto e 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI comunicazione
Lingua inglese tecnica in ambito
elettronico e meccanico (schemi 10
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI elettrici, elettronici e meccanici)
Tecnologia dei veicoli a motore e
o ) | tecnica motoristica: 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Def'":;:jgig"os' componentistica, motore, idraulica
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI strumentale delle ZS:ELC;Z © stumentiper diagnost | 5o 50
parti meccaniche del ———
veicolo Strume_ntl d! misura e controllo per
la verifica di singoli componenti 15
meccanici e per la loro messa a
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI punto
Attrezzature tecniche di
sostituzione, riparazione,
manutenzione, installazione e 20
collaudo delle componenti
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Ffondu_"e la meccaniche
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI riparazione e Principali tipologie di motore 20 100
manu.tenzmne.delle Sistemi di alimentazione,
parti meccaniche raffreddamento, carburazione e 20
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI \ubrificazione
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Impianti di trasmissione e frenata 20
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Sospensioni e organi di direzione 20
Definire la diagnosi Principi di elettrotecnica, elettronica 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI tecnica e e logica dei circuiti
.| Strumenti di misura e controllo per
strumentale degli - " X
. la verifica degli apparati 15 50
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI apparati | o ricijelettronici
elettrico/elettronici - - - -
X Tecniche e strumenti per diagnosi
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI del veicolo avanzate 20
Attrezzature e tecniche di
installazione, manutenzione,
riparazione e collaudo degli 15
apparati elettrico/elettronici dei
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Condurre la veicoli, di serie ed accessori
rlplaraz.lone: i Principi di funzionamento dei 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI manu:pn;;f;? €01l |sistemi EOBD, CANBUS, multiplex 100
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI elettrico/elettronici |Impianto di avviamento e ricarica 20
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI del veicolo Iniezione elettronica 20
Sistemi di sicurezza attiva (es.
ABS, ESP) e passiva (es. airbag)
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI delliautoveicolo 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Impianto di A/C climatizzazione 15
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI . trasversali Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 ”
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI o Alfabetizzazione informatica 12
TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI Lingua straniera 30
COLLABORATORE DI CUCINA Attrezzature di servizio 10
Normative di sicurezza, igiene, 10
COLLABORATORE DI CUCINA salvaguardia ambientale di settore
Definire e pianificare K K .
le fasi delle Normative e dispositivi igienico-
operazioni da sanitari nei proce_53|_d| ) ) 15
COLLABORATORE DI CUCINA compiere sulla base |Preparazione e distribuzione pasti %
delle istruzioni Principali terminologie tecniche di 10
COLLABORATORE DI CUCINA ricevute e del settore
sistema di relazioni |Processi e cicli di lavoro del 2
COLLABORATORE DI CUCINA processo ristorativo
Tecniche di comunicazione 15
COLLABORATORE DI CUCINA organizzativa
COLLABORATORE DI CUCINA Tecniche di pianificazione 10
COLLABORATORE DI CUCINA Elementi di gastronomia 40
Scegliere e Elementi di merceologia relativi alle
preparare le materie |Materie prime: varieta e derivati, 20
prime i prodotti enogastronomici regionali,
COLLABORATORE DI CUCINA semilavorati proprieta organolettiche e impieghi
secondo gli Standard di qualita dei prodotti 2 210
COLLABORATORE DI CUCINA standard di qualita |alimentari
definiti e nel rispetto [Tecniche delle lavorazioni
delle norme igienico {preliminari e dei semilavorati in 70
COLLABORATORE DI CUCINA sanitarie vigenti  |cucina
COLLABORATORE DI CUCINA Utensili per la preparazione dei cibi | 40
COLLABORATORE DI CUCINA _ |Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
COLLABORATORE DI CUCINA Competenze trasversali [ c-p etizzazione informatica 12 54
COLLABORATORE DI CUCINA Lingua straniera 30
Utilizzare le
macchine e le 40 40

ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA

attrezzature

tecnologia della saldatura

300



ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA

ot
macchineele . 100 100
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA tecnologia della saldatura
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA Interpretare il Norme del disegno tecnico 20
disegno meccanico Norme UNI, EN, ISO inerenti il settore 40
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA di riferimento specifico 20
STEYTETe T PTUTESST
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA d'lsi"df:“’la Tecnica di saldatura di complessivi | %° 180
valutando la - -
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA . s Tecniche di controllo 90
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA Competenze Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 "
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA trasversali Alfabetizzazione informatica 12
ADDETTO ALLA SALDATURA ELETTRICA Lingua straniera 30
Normative di sicurezza, igiene, 5
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI salvaguardia ambientale di settore
Definire e pianificare | Nozioni sulle funzioni principali sul
fasi/successione |software per la progettazione di 5
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI delle operazioni da |impianti elettrici
compiere sulla base |Principali terminologie tecniche di 5
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI delle istruzioni settore 60
ricevute e del Schemi elettrici per la 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI progetto rappresentazione di impianti
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI dell’impianto Simbologia impianti elettrici 5
elettrico Tecnl;he cﬂ comunicazione 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI organizzativa
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI Tecniche di pianificazione 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI Tipologie di impianti elettrici 10
Caratteristiche funzionali e campi di 2
Effettuare la posa icazi i ioni
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI ‘1aposa applicazione delle canalizzazioni
delle canalizzazioni, 0 n n -
Tecniche di taglio a misura,
seguendo le AR N . 120
ifich adattamento, giunzione e fissaggio 50
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI specitiche delle canalizzazioni
progettuali - - -
Tecniche di tracciatura, 50
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI posizionamento e fissaggio
Caratteristiche dei conduttori 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI elettrici
Caratteristiche delle
Predisporre e apparecchiature per impianti 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI cablare 'impianto |elettrici civili ed industriali
elettrico nei suoi |Caratteristiche e campi di
diversi componenti, |applicazione dei dispositivi di 10
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI nel rispetto delle protezione individuale (DPI) 120
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI norme di sicurezza e |Modalita di cablaggio 15
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI sulla base delle Schemi elettrici 15
specifiche Tecniche di installazione e
progettuali e delle |adattamento delle componenti 20
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI schede tecniche |dellimpianto
Tecniche di posa dei cavi e di 2
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI lavorazione del quadro elettrico
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI Tipologie di isolamento 20
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI |lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 "
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI Competenze trasversali [}y e21 otizzazione informatica 12
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI Lingua straniera 30
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Tecniche di comunicazione 40
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Tecniche di archiviazione 45
Collaborare alla - -
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE gestione dei flussi Corrispondenza commerciale 45 225
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE informativi Tecniche di segreteria 50
Funzionalita del software applicativo
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE d’ufficio 45
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Elementi di tecnica commerciale 45
Collaborare alla —
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE gestione Strumenti di incasso e pagamento 50 135
amministrativa
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Elementi di organizzazione aziendale 40
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE i Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 ”
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Competenze trasversali .1 etizzazione informatica 12
ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE Lingua straniera 30
COLLABORATORE DI SALA E BAR Attrezzature di servizio 10
Normative di sicurezza, igiene,
COLLABORATORE DI SALA E BAR - o salvaguardia ambientale di settore 10
Definire e pianificare . B ——
. Normative e dispositivi igienico-
le fasi delle o . .
operazioni da sanitari nei processi di preparazione e
COLLABORATORE DI SALA E BAR p_ distribuzione pasti 15
compiere sulla base Princioali noloal hedi
delle istruzioni rincipali terminologie tecniche di
COLLABORATORE DI SALA E BAR N t del settore 10
. rlcevude el e‘ . |Processi e cicli di lavoro del processo
COLLABORATORE DI SALA E BAR sistema di relazioni | et orativo 20
Tecniche di comunicazione
COLLABORATORE DI SALA E BAR organizzativa 15
COLLABORATORE DI SALA E BAR Tecniche di pianificazione 10 90
COLLABORATORE DI SALA E BAR SETVITETTSAE PEST Tochiche di comunicazione 10
e bevande nel
COLLABORATORE DI SALA E BAR rispetto delle norme |y iche gi servizio base ed avanzate | 60
igienico-sanitarie - — — -
COLLABORATORE DI SALA E BAR vinenti Tipologie di servizio banqueting 40 110
Somministrare Attrezzature e risorse tecnologiche
COLLABORATORE DI SALA E BAR bevande, gelati, per il servizio 40
snack, prodotti di |Caratteristiche dei prodotti e delle
COLLABORATORE DI SALA E BAR caffetteriae materie prime 30
pasticceria nel
rispetto delle norme |Normativa sulla
COLLABORATORE DI SALA E BAR igienico-sanitarie mescita/somministrazione alcolici 10
COLLABORATORE DI SALA E BAR vigenti Tecniche di servizio al tavolo 40 120
COLLABORATORE DI SALA E BAR Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze trasversali 54

COLLABORATORE DI SALA E BAR

Alfabetizzazione informatica

12




COLLABORATORE DI SALA E BAR Lingua straniera 30
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI Componenti hardware e software 95
Tecniche e procedure per
Realizzare interventi |l'installazione e la configurazione del
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI diinstallazione e [sistema 95
manutenzione su
dispositivi e reti Tecniche e procedure di diagnostica e
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI ripristino funzionalita 120
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI Elementi di sicurezza informatica 50 360
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI c " " i Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 4
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI ompetenze trasversall | alfabetizzazione informatica 12
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI Lingua straniera 30
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE Attrezzature di servizio 20
- . Normative di sicurezza, igiene e
Pianificare le fasi
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE I HACCP 15
delle operazioni da - ———
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE compiere sulla base Tecn!che d! plamflc.azn(?ne 10
X A Tecniche di comunicazione
delle istruzioni T
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE ricevute organizzativa 15
Tipologie e utilizzo dei principali
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE macchinari e delle attrezzature 60 120
Elementi di gastronomia e
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE merceologia alimentare 60
Tecniche di impasto, lievitazione e
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE cottura 60
dPrfeparare ?rf)dom Elementi di dietetica relativi a principi
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE g a“ 0rno nel rispetto | \yiitiyi e malattie metaboliche 20
elle norme Iglenlco- Standard di qualita dei prodotti da
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE sanitarie forno 40
Procedure, protocolli, tecniche di
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE igiene e riordino degli spazi di lavoro 20
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE Tecnologie e metodi di stoccaggio 40 240
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze trasversali N N N N 54
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE Alfabetizzazione informatica 12
ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE Lingua straniera 30
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Interpretare il L'immagine moda 30
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA figurino Merceologia tessile 30 60
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Progettare il Laboratorio di modello 30
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA cartamodello Correzioni e sdifettamenti 30 60
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA oesmET Laboratorio piazzamenti 30
piazzamento del — -
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA odelle ed il tanlia |Tecnologie disala taglio 30 60
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Gestire la Elementi di sicurezza 15
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA confezione del capo |Laboratorio di confezione 45 60
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Classificazione dei difetti 15
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Riconoscere la Tecniche di pinzatura e rammendo 15
classificazione delle . .
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA non conformita Le proFedure per il controllo qualita 15
Perfezionamento al rammendo
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA industriale 15 60
Esequire ricami a Principi di ricamo, ricamo classico e
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA 9 ricamo innovativo 30
mano e/o a — -
hi Composizione e scelta del disegno per
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA macchina il ricamo 30 60
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA _|lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Competenze trasversali — - 54
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Alfabetizzazione informatica 12
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CONFEZIONISTA Lingua straniera 30
Normative di sicurezza, igiene,
salvaguardia ambientale di
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE Definire e pianificare Se.ltore _ _ _ _ 10
fasi delle operazioni da Principali terminologie tecniche
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE R P di settore 10
compiere sulla base — - —
. e Processi di lavoro nei servizi del
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE delle istruzioni ricevute | 5046 penessere 10
e del sistema di relazioni ™ T cpiche di comunicazione
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE organizzativa 10
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE Tecniche di pianificazione 15 55
Approntare strumenti Metodi e tecniche di
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE e attrezzature approntamento/avvio 20
necessari alle diverse . o .
fasi di attivita sulla Z_rlfnmp_l, meccanlsgnlne parametri
base della tipologia di ! unzmn;_memo ele N
materiali da impiegare, gplparecc |3tl.:rs per le attivita
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE delle el settore del benessere 25
indicazioni/procedure Tipologie delle principali
previste, del risultato attrezzature, strumenti specifici,
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE atteso del settore benessere 30 75
. . Comportamenti e pratiche nella
Monitorare il manutenzione ordinaria di
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE funzionamento di strumenti, attrezzature 35
strumenti e Procedure e tecniche di
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE attrezzature, curando monitoraggio 20
le attivita di Procedure e tecniche per
manutenzione lindividuazione e la valutazione
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE ordinaria del malfunzionamento 20 75
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE Predisporre e curare Elementi di ergonomia 10
gli spazi di lavoro al Normative e dispositivi igienico-
fine di assicurare il sanitari nei processi di servizio
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE rispetto delle norme alla persona 10
igieniche e di Procedure, protocolli, tecniche
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE contrastare di igiene, pulizia e riordino 30 50
l'accoglienza e Tecniche di comunicazione e
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE I'assistenza adottando relazione interpersonale 10
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE adeguate modalita di Tecniche di intervista 10 20
Strumenti e modalita di
OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE pagamento 10




OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

Collaborare alla
gestione e promozione
dell'esercizio

Tecniche di comunicazione e
relazione interpersonale

15

Tecniche di promozione e di
vendita

15

Tipologia di documenti contabili
di base: (ricevute, fatture, bolle,
ecc.), loro caratteristiche e
procedure di emissione,
registrazione e archiviazione

20 60

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

Eseguire detersione,
trattamenti, tagli e
acconciature di base

Principi fondamentali di
tricologia

30

Strumenti e tecniche di taglio

200

Struttura anatomica del capello
e della cute

60

Tecniche di detersione,
colorazione e decolorazione dei
capelli

300

Tipologia e funzionalita dei
prodotti detergenti

60

Tipologie e tecniche di
acconciatura

275 925

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

OPERATORE DEL BENESSERE - ACCONCIATORE

Competenze trasversali

Igiene e sicurezza sul luogo di
lavoro

12

Alfabetizzazione informatica

54
12

Lingua straniera

30
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ALLEGATO A - DOMANDA DI CANDIDATURA

Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Finestra biennio 2025-2026 - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

Spett.le Associazione Euroform

Piazza Umberto I n. 23

92021 Aragona (AG)
Il/La SOtOSCIIttO/a , nato/a a
.............................................. Prov. iy,
residente 12 T CAP. . , Via
............................................................................................. , n. Codice Fiscale
.............................................................................. telefono ...,
(o7=Y | dndirizzo e-mail ... ,

CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente e non docente da utilizzare le
attivita di cui all’ Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - Aggiornamento Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia - Finestra biennio 2025-2026 - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

Personale docente [ |  Personale nondocente [ | Docente di sostegno []

Appartenente all’Albo degli operatori professionali |:|



COESIONE

ITALIA 21-27

Cofinanziato
dall'Unione europea

Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello |:|

Titolo di studio

Regione
Siciliana SCUOLA PROFESSIONALE DEI MESTIERI

Segnare con una “x” nell'apposita colonna in riferimento alla provincia e alla figura di interesse e/o al percorso in cui Gi si

vuole candidare.

AREA PROFESSIONALE PROFILO PROVINCIA INDICARE LE Indicare con una X
PROVINCE il corso a cuisi
PRESCELTE intende
partecipare

AGRO-ALIMENTARE Addetto panificatore pasticcere PALERMO

CULTURA INFORMAZIONE E Operatore informatico su dispositivi e reti PALERMO

TECNOLOGIE INFORMATICHE

MANIFATTURERIA ED ARTIGIANATO PALERMO

Operatore delle confezioni — Sarto confezionista

MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI

Addetto alla saldatura elettrica

CALTANISSETTA, PALERMO

MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI

Addetto impianti elettrici civili

CALTANISSETTA, PALERMO,

MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI

Tecnico meccatronico delle autoriparazioni - 500
ore

AGRIGENTO, PALERMO, RAGUSA

SERVIZI ALLA PERSONA

OPERATORE DEL BENESSERE - Acconciatura

PALERMO

SERVIZI COMMERCIALI AREA COMUNE

Addetto amministrativo segretariale

AGRIGENTO,PALERMO

TURISMO E SPORT - SERVIZI TURISTICI

Collaboratore di cucina

AGRIGENTO,PALERMO, TRAPANI

TURISMO E SPORT - SERVIZI TURISTICI

Collaboratore sala e bar

PALERMO

MODULI TRASVERSALI PRESENTI IN OGNI
PERCORSO

Indicare la Provincia Indicare con una x la scelta

Modulo di Alfabetizzazione informatica

RAGUSA

PALERMO, AGRIGENTO, CALTANISSETTA, TRAPANI,

Modulo di Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

RAGUSA

PALERMO, AGRIGENTO, CALTANISSETTA, TRAPANI,

Modulo di Lingua Inglese

RAGUSA

PALERMO, AGRIGENTO, CALTANISSETTA, TRAPANI,

FIGURA

Indicare la Provincia

Indicare con una x la scelta

Tutor formativo

RAGUSA

AGRIGENTO, CALTANISSETTA, PALERMO, TRAPANI,

Province per la quale si candida
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*Si precisa altresi che € possibile indicare piu scelte

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76
del DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi

Dichiara

o Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale
Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e ss.mm.ii.)

In caso affermativo indicare

- Data di assunzione / /
- Data primo inquadramento come formatore / /
- Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018
o di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii.
(allegare Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su

https://sarf.formasicilia.it/)

| di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

i di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell’informativa ai sensi dell’art.13
del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere
consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla
procedura di reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici
adempimenti previsti dalla Manifestazione di interesse.

| di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

m di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza;

o di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

| di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario

o di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del
31/05/1965 e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo
mafioso

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

o di essere nel seguente stato occupazionale

o che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella presente
domanda;

o che i dati riportati nella domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
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esistenti alla data della presente

o che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere

o di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso

| di possedere n. anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza dei moduli
oggetto della candidatura;

m di possedere n. anni di esperienza didattica nel settore di pertinenza dei moduli oggetto
della candidatura;

o di allegare alla presente:

. Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;

. Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;
. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

. Copia tessera sanitaria/codice fiscale;

. Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

. Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf.formasicilia.it/

o Allegato B — Dichiarazione dei titoli posseduti

. Informativa privacy (allegata al bando)

Luogo e Data

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati personali
ai sensi dell’'art.13 del D.Igs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679

Luogo e Data

Firma
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE TITOLI
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

Avwviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi

di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Finestra biennio 2025-2026 - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

Spett.le Associazione Euroform

Piazza Umberto |, 24

92021 Aragona (AG)
Il/La SOttOSCIIttO/a , nato/a a
.............................................. Prov. iy,
residente N e CAP. . , Via
............................................................................................. , n. Codice Fiscale
.............................................................................. telefono ....coovveii
Cllle , indirizzo e-mail

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE

DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO DA AUTOVALUTAZIONE
BANDO

Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Qualifica Professionale 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA DIDATTICAE

PROFESSIONALE

Esperienza didattica 1 punto per anno
(max 20)




Cofinanziato

dall'Unione europea S Siciliana SCUOLA PROFESSIONALE DEI MESTIERI

COESIONE
ITALIA 21-27
Q)

Esperienza professionale 1 punto per anno
(max 20)

Precedente esperienza come docente con 1 punto per anno

Associazione Euroform (max 10)

Totale area Esperienze Didattiche e Max 50 punti

Professionali

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
DA BANDO

Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Licenza media 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale 1 punto per
anno (max
30)

Precedente esperienza come docente con Associazione 1 punto per

Euroform anno (max
20)

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti

Luogo e Data

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

ll/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679
GDPR 2016/679

Luogo e Data

Firma






