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BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE FORMATORE
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

L’ente Associazione Euroform, in  attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” Progetto “JOB IN TOURISM 2016, approvato

con D.D.G. n. 139 del 18/08 /2020.

VISTO
- L’avviso pubblico 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 -

pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016;
- il DDG n. 139 del 18 agosto 2020 di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte progettuali
ammesse a finanziamento a valere dell'avviso 8/2016, con cui & stato finanziato il progetto Id n. 714 “JOB IN

TOURISM 2016”;
- il DDG n. 377 del 24 maggio 2021 del Dlrlgente del Servizio di approvazione della procedura di selezione per |l

reclutamento del personale;
- i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi .

che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunita nella selezione delle risorse

umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;
- il Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014/2020 attualmente in vigore;

- la Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019;
- il D.D.G. n. 267 del 25/01/2017 - Disposizioni attuative per I'avvio dei progetti finanziati a valere delle risorse

previste dell'Avviso pubblico n. 8/2016

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario per
I'attuazione delle attivita formative relative al suddetto Progetto; i

- che in attuazione alle procedure previste dalfAvviso 8/2016 di cui al citato DDG. Nr. 2895 del 13/06/2016
del’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale - Dipartimento Regionale
delllstruzione e della Formazione professionale che, qualora non si rinvenga nel proprio organico le
professionalita necessarie alla realizzazione delle attivita del progetto, si proceda a selezionare il personale
esterno mediante ricorso a prestazione individuale professionale o a personale dipendente aggiuntivo, da -
attingere, in quest'ultimo caso, prioritariamente dall'albo_dei formatori di cui all'art.14 della legge regionale
24/1976 e assicurando l'impiego di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, con

puntuale specmca dei ruoli e dei compiti da assolvere;
- che I'ente & tenuto a rispettare gli obblighi previsti dall'articolo 13. Obblighi del beneficiario del suddetto Avviso e

. precisamente ai punti: d) gestire in proprio (attraverso personale dipendente 0 mediante ricorso-a prestazione

professionale individuale) le attivita previste nella proposta progettuale |[...J, m) pubblicizzare, attraverso
procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle



attivita previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere; p) assicurare l'utilizzo di
personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di
preséntazione della proposta progettuale e della progettazione. esecutiva [..I. q) selezionare leventuale
personale dipendente aggiuntivo a guello_di cui si_dispone in_organico prlorltarlamente dall’albo_dei
formatori di cui all’art. 14 della legge regionale 24/1976;

- che l'ente intende garantire quanto disposto dall'art. 12 punto iii) Mancata esperienza professionale del
personale docente nel caso in cui venga utilizzato personale docente le cui competenze professionali non siano
coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non verranno riconosciute; - '
- -che Iente ha pubblicato un bando di evidenza pubblica per la selezione e il reclutamento di personale formatore
da utlllzzare nel progetto riservato al personale iscritto all’albo dei formatori di_cui all’art. 14 della legge
regionale 24/1976e che lo stesso non ha coperto integralmente il fabbisogno del personale non in organico
necessario per 'attuazione delle attivita formative relative al suddetto Progetto

L’ENTE GESTORE
ASSOCIAZIONE EUROFORM

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di formatori esterni con specifica esperienza didattica e professionale,da
impegnare nell'ambito dell’'avviso pubblico 8/2016 nel progetto in epigrafe, approvato e finanziato all’ente per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia —
Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del

13/06/2016.

ART.1
L'elenco dell’organico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate € consultabile anche sul sito
dell’Ente all'indirizzo www.euroformweb.it dal quale pud essere scaricata la domanda di partecipazione

unitamente agli allegati previsti.
Nello specifico sono oggetto del presente bando di selezione, i formatori per i seguenti moduli e i non

formatori per i seguenti profili:

SEDE DI SCIACCA CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

OLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIV
ODULI AREA TRASVERSALE

‘CORSO PER COLLABORATORE

Modulo U
1980 SCIACCA igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro Formatore
1980 SCIACCA alfabetizzazione informatica Formatore
MODULI.PERCORSO BASE. ;
1980 SCIACCA | Principi, tecniche e strumenti del servizio di cucina 110 Formatore
1980 SCIACCA | . Principi, tecniche e strumenti del servizio di sala bar 110 Formatore:
1980 SCIACCA Principi e tecniche di comunicazione 40 Formatore
. 1980 SCIACCA Strutture ricettive 70 Formatore
1980 SCIACCA Elementi di base di magazzino 30 Formatore
' ODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA . 5 S
1980 SCIACCA Pari opportunita 10 Formatore
1980 SCIACCA Ecologia sostenibile 10 Formatore
1980 SCIACCA Lingua inglese 30 Formatore
1980 SCIACCA Lingua spagnola 26 Formatore

SEDE DI LICATA CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

CORSO PER COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE ‘
~MODULI'AREA TRASVERSAL '

EDIZIONE | SEDE Modulo ORE MODULO RUQLO
5134 LICATA igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
5134 LICATA alfabetizzazione informatica . 32 Formatore

'MODULI PERCORSO BAS
rincipi, tecniche e strumenti del servizio di cu

a

5134 LICATA | - Principi, tecniche e strumenti del servizio di sala bar 110 Formatore

5134 LICATA Principi e tecniche di comunicazione Formatore

5134 LICATA Strutture ricettlve Formatore
LICA ] Elementi di base dir magazzino For

'MODULIAREA COMPETENZA FACOLTATIVA
5134 LICATA ' Pari opportunita 10 Formatore
5134 LICATA | _ . Ecologia sostenibile 10 Formatore




5134

LICATA

Lingua inglese

30 Formatore

LICATA

Formatore

5134

Lingua spagnola

26

SEDE DI PALERMO CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

CORSO PER COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE?“‘ i

“MODULI AREA TRASVERSALE -

EDIZIONE

‘OREMODULO‘W

SEDE Modulo RUOLO
4274 PALERMO igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
’ Ifabetizzazione informatica 32 F

MODULI PERCORSO BAS|

4274 PALERMO | Principi, tecniche e strumenti del servizio di cucina 110 Formatore '
4274 PALERMO | Principi, tecniche e strumenti del servizio di sala bar 110 Formatore
4274 PALERMO Principi e tecniche di comunicazione 40 Formatore
4274 PALERMO Strutture ricettive 70 Formatore
4274 PALERMO Elementi di base di magazzino 30 Formatore

'MODULI'AREA:COMPETENZA FACOLTATIVA

4274

PALERMO Pari opportunita 10 Formatore
4274 PALERMO Ecologia sostenibile 10 Formatore
4274 PALERMO Lingua inglese 30 Formatore
4274 PALERMO Lingua spagnola 26 .| Formatore

SEDE DI PALERMO CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

.CORSO PER COLLABORATORE DI'SALA E BAR

MODULI'AREA TRASVERSAL

4934

PALERMO

EDIZIONE | SEDE Modulo ORE MODULO | RUOLO
4934 PALERMO igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
4934 PALERMO lfabetizzazione informatica 32 F 1

MODULI PERCORSO BASE
Tecniche e servizi di sala

Formatore

4934

PALERMO

Tecniche e servizi di bar

Formatore

ALERMO

i di degustazione vini ed abbinamento enogastronomic

MODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA

J

4934 PALERMO Pari opportunita 10 Formatore
4934 PALERMO Ecologia sostenibile 10 Formatore
4934 PALERMO Lingua inglese 18 Formatore
4934~ | PALERMO Lingua spagnola 18 Formatore

SEDE DI PARTINICO CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

: "‘CORSO PER COLLABORATORE DI SALAE BAl

-MODULI AREA TRASVERSALE:

EDIZIONE

SEDE Modulo ORE MODULO | RUOLO
4935 PARTINICO igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
4935 PARTINICO alfabetizzazione informatica 32 Formatore

“MODULI PERCORSO BASE:
Tecmche e servizi di sala

PARTINICO

Tecniche e servizi di bar

130 Formatore

1 PARTINICO

Elementi di degustazione vini ed abbinamento enogastronomico

40 Formatore

¢ MODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA

PARTINICO

Formatore

10

Pari opportunita
4935 PARTINICO Ecologia sostenibile 10 Formatore
4935 PARTINICO Lingua inglese 18 Formatore
4935 PARTINICO Lingua spagnola 18 Formatore




SEDE DI ENNA CON ATTIVITA’ IN ORE PREVAL_&NTEMENTE POMERIDIANE

_ CORSO PER COLLABORATORE DI SALAE BAR _
e Bt . _MODULIAREA TRASVERSALE , =
EDIZIONE | SEDE _ Modulo ORE MODULO| RUOLO

- 2299 ENNA » igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
2299 ENNA alfabetizzazione informatica =~ ~ 32 Formatore

. MODULIPERCORSO:BASE o , S
Tecniche e servizi di sala : 130 Formatore

2299 ENNA Tecniche e servizi di bar 130 Formatore

2299 | ENNA | Elementi di degustazione vini ed abbinamento enogastronomico Formatore

. MODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA ©

2299 ENNA Pari opportunita 10 Formatore
2299 ENNA Ecologia sostenibile 10 Formatore
2299 ENNA Lingua inglese 18 Formatore
2299 ENNA Lingua spagnola 18 Formatore

SEDE DI RIBERA CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

CORSO PER COLLABORATORE DI:SAL E BAR
MODULI'AREA TRASVERSALE

EDIZIONE | SEDE Modulo ORE MODULO | RUOLO
4084 RIBERA igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
4084 RIBERA alfabetizzazione informatica_ 32 Formatore

Tecnlche e servizi di sala ormatore
4084 RIBERA Tecniche e servizi di bar 130 Formatore
4084 RIBERA | Elementi di degustazione vini ed abbinamento enogastronomico 40 Formatore

. MODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA

4084 RIBERA Pari opportunita 10 Formatore
4084 RIBERA Ecologia sostenibile 10 Formatore
4084 RIBERA Lingua inglese 18 Formatore
4084 RIBERA Lingua spagnola 18 Formatore

SEDE DI MAZARA DEL VALLO CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

PER'COLLABORATORE DI:SALA E BAR
MODULI:AREA TRASVERSALE

ORE
EDIZIONE SEDE Modulo MODULO RUOLO
4580 MAZARA DEL VALLO igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
4580 MAZARA DEL VALLO __alfabetizzazione informatica 32 Formatore
MODULI PERCORSO BASE

MAZARA DEL VALLO Tecniche e servizi di sala : 130 Formatore
4580 . MAZARA DEL VALLO Tecniche e servizi di bar 130 Formatore

MAZARA DEL VALLO Elementi di degustazione vini ed abbinamento
4580 | enogastronomico 40 Formatore

. ~MODULI AREA COMPETENZA FACOLTATIVA

MAZARA DEL VALLO

4580 Pari opportunita ' 10 Formatore
4580 ‘MAZARA DEL VALLO Ecologia sostenibile 10 Formatore
4580 MAZARA DEL VALLO Lingua inglese ' 18 Formatore

4580 MAZARA DEL VALLO Lingua spagnola 18 Formatore




SEDE DI LICATA CON ATTIVITA’ IN ORE PREVALENTEMENTE POMERIDIANE

_CORSOPER COLLABORATORE DISALAEBAR
PRI EEas e _MODULIAREATRASVERSALE
EDIZIONE | SEDE Modulo ORE MODULO| RUOLO

5041 LICATA igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 Formatore
5041 LICATA alfabetizzazione informatica 32 Fo

i e - :MODULI PERCORSO BASE . =
AT . Tecmche e servizi di sala : 130 Formatore |-

LICATA Tecniche e servizi di bar ' 130 Formatore

LICATA Elementl dl degustazione vini ed abbinamento enogastronomlco 40 Formatore

e Gt inoa i "MODULLAREA COMPETENZA'FACOLTATIVA - Sl
5041 LICATA Pari opportunita 10 Formatore
5041 LICATA Ecologia sostenibile 10 - | Formatore
5041 LICATA Lingua inglese 18 Formatore
5041 LICATA Lingua spagnola 18 Formatore

ARTICOLO 2. REQUISITI
- 2.1 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali, pena inammissibilita: ’

- Possedere i requisiti minimi indicati all'art. 2 del presente bando

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

- Dichiarare di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
. condizioni previste dal medesimo

- Dichiarare di concedere |'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati forniti all’ente ai sensi dell'art. 13 del

D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti.

2.2 REQUISITI MINIMI SUL POSSESSO DEI TITOLI DI STUDIO

Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando, i titoli culturali e di studio posseduti dai candidati
devono essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dall'art. 12 punto
iii) Mancata esperienza professionale del personale docente Nel caso in cui venga utilizzato personale docente
fe cui competenze professionali non siano coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore realizzate non
verranno riconosciute.

Formatore/docente:

Per I'attivita di formatore/docente Il candidato deve essere in possesso di laurea maglstrale o triennale,
coerente con le tematiche del progetto/modulo, oppure di Diploma di scuola secondaria di secondo grado
coerente con le tematiche del progetto/modulo + esperienza specifica nell’area tecnico pratica,

2.3 REQUISITI MINIMI SUL POSSESSO DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA

Per I'attivita di docenza, & premiale possedere almeno 10 anni di esperienza professionale e didattica,
entrambi in contesti coerenti con le attivitd ed i moduli proposti, fermo restante che i candidati formatori
devono comunque possedere il numero minimo di anni di esperienza professionale e didattica in adempimento a
quanto indicato nel Progetto Esecutivo che é stato oggetto di valutazione in fase di approvazione dello stesso.

Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della
quale. Qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dellAutorita di gestione, anche in sede di
rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli I'ente potra avviare le
procedure ritenute pil idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini di tutela economica ed
amministrativa in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operata dall'autorita di

gestione.

Art. 3
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, tramite una Commissione
nominata dal’Ente, si comporra di una comparazione degli allegati previsti dal bando e correttamente
presentati dal candidato, dall'esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai
sottoelencati criteri di valutazione, e di un colloquio, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza
del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi del progetto e nel contempo accertare



attitudini relazionali e motivazionali, competenze informatiche, disponibilita a ricoprire le ore e le sedi di incarico
eventualmente affidate dall’ente, oltre che per chiedere I'eventuale integrazione del curriculum vitae relativamente
alla comprova delle esperienze dichiarate. Le date dei colloqui e gli esiti delle selezioni saranno comunicate,
tramite affissione all’albo dell’ente. nella sede legale dell’ente di Piazza Umberto I° n. 23 92021 ARAGONA e sul
sito istituzionale dello stesso all’indirizzo http://www.euroformweb.it. L'affissione e la relativa pubblicazione sul

sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati sia per la convocazione al colloquio che -
per I'esito delle operazioni di selezione. Pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale. La graduatoria
di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati -
potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 3 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria presentandole direttamente presso la sede. L’associazione Euroform con il presente bando non
assume nessun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli successivamente assunti alla -
sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. Inoltre, i compensi della collaborazione saranno erogati in
funzione degli accrediti che si riceveranno del finanziamento pubblico relativo all’Avviso e agli stessi condizionati.

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO FORMATORI

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o
specialistica inerente la tipologia del profilo
professionale

Fedede ek deke dekede kdededek

25
{Non cumulabile con altre lauree
neppure brevi)

Laurea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profio professionale

kkddkdhhkhhkdekik

18
(Non cumulabile con altre lauree
neppure brevi)

Diploma scuola media superiore di secondo
grado

Fhkkkkkkkkkhhkkik

10
{Non cumulabile con aitri titoli di
studio in possesso)

Annuale: punti 3

presso 'ente Associazione Euroform

Master, corsi di ializzazione pos , . L
?:c?rs’i di Se(rjfle?z?c?r?;n]nlzit; ostp— Iatulraeue:ea Biennale: punti 4 5
P P Triennale: punti 5
ienza di docenza 0 ateri . .
Esperienza enzz nel settore/materia Punti 1 per ogni anno 10
oggetto di interesse
rienza Professionale nel settore di . .
Espe yessionale t Punti 1 per ogni anno 10
riferimento
Esperienza Professionale pari o superiore a 10 ek kA ek 5
anni
Esperienza Didattica pari o superiore a 10 anni Rk 5
Valutazione del curriculum nel suo complesso in
relazione all'incarico da ricoprire ed in funzione Da 1 a 5 punti 5
degli obiettivi del-progetto.
Eventuali precedenti esperienze come Formatore 5

(Per il colloquio sara assegnato un punteggio massimo di 30/100)

La selezione sara effetiuata a giudizio insindacabile del’Ente ASSOCIAZIONE EUROFORM che procedera con
“successivo atto alla nomina di una Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.
‘Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il candidato

con minore eta anagrafica.

ART. 4

Nel rispetto di quanto contenuto nell'art. 13 del citato Avviso 8/2016, con- il seguente bando I'ente procedera a
selezionare il personale tenendo conto della specifica competenza del candidato, e della congruenza dello
stesso con il ruolo da ricoprire allo scopo di assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle
attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione delfla proposta progettuale e

della progettazione esecutiva.




ART. 5

La domanda di candidatura dovra essere compilata online, accedendo al sito ufficiale dell’ente allindirizzo:
www.euroformweb.it attraverso le seguenti modalita:

71 ) Accesso al seguente url httos://euroformweb. /t/compilaz;'one domanda- avv8-jt/ (comp:laz;one domanda'

_ on-line - Allegato 1 - Domanda di candidatura),
2) Compilazione di tutte le parti e caricamento dei documenti obbligatori r/ch/est/

3) Inoltro della candidatura online;
4) A seguito dellinvio seguira conferma di ricezione inviata all’indirizzo mail indicato dal candidato con

attribuzione di un codice identificativo personale.
Tale documentazione non sara suscettibile di ulteriore mtegraz:one e modifiche, pertanto verra

riconosciuto solo il punteggio opportunamente documentato.

Sara possibile compilare I'istanza on-line dal 08/10/2021 dalle ore 12,00 al 19/10/2021 fino alle ore 12. Ogni
candidato, pena I'esclusione, dovra presentare solo una domanda di candidatura.

| candidati, durante il colloquio e comunque prima della sottoscrizione dell'eventuale  incarico, dovranno
presentare listanza on-line ricevuta nella mail indicata nella domanda e la documentazione originale allegata alla
stessa. La mancata produzione della documentazione come la mancata presentazione alla convocazione,
comunicata a mezzo mail indicata nella candidatura verra considerata come rinuncia.

La graduatoria sard considerata esclusivamente per i corsi approvati e finanziati presentati a valere della
Circolare n. 14/2021 e sara valida per il periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza che la stessa
determini I'assegnazione automatica dell'incarico, che essendo intuitu personae resta comunque subordinato
allespressione di una totale discrezionalita dell’Ente. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo
curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato é responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Il presente bando, con relativi allegati, viene reso pubblico attraverso l'affissione all'albo del’Ente Associazione
Eurcform, la comunicazione per la pubblicazione presso i C.P.l. competenti e sul sito istituzionale dell’Ente

www.euroformweb.it

ART. 6
Nellistanza di partecxpazmne gl| aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi dell'art. 13
del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per
le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione

le istanze non saranno trattate.

ART. 7

Il punteggio, di per sé, non produrra 'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, I'assegnazione dell'incarico e
la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dellesistenza di
esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure
impartite dalla Regione Siciliana come specificato in premessa e secondo il DDG 2895 del 13/06/2016. In
presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pill congruente con il titolo di studio e le espenenze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente.

Inoltre, anche al fine di rendere pill dinamico, motivante ed incisivo la didattica, e al fine di ottimizzare |a presenza
in pil sedi dislocate previste dal progetto, i moduli pur ricadenti nella stessa area didattica possono essere
suddivisi a piu aspiranti formatori, in presenza del possesso dei requisiti, seppure diversamente collocati in
graduatorla Detti incarichi saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dell Ente tramite la commissione
esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti e della-selezione operata.

. ART. 8
In coerenza all'art. 13 lettera “q” deII Avviso 8/2016, si precisa che il personale oggetto del presente bando sara
reclutato residualmente a quello prioritariamente reclutato dall’albo _dei formatori di cui all’art.14 della
leqge. regionale 24/1976 dal bando riservato agli stessi precedentemente pubblicato, fermo restante
I'assicurazione allimpiego di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, con
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puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da assolvere, cosi come previsto dal medesimo art. 13 /eftera "p”.

‘ ART. 9
L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con |a sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.



| candidati che avranno superato le selezioni dovranno fornire all’Ente la documentazione necessaria per la
formalizzazione dell'incarico (che sara subordinata all’effettivo finanziamento dei percorsi indicati in premessa e
all’effettivo avvio delle attivitd corsuali) secondo le forme contrattuali previste dalla normativa vigente ed
economicamente sostenibili dalla dotazione finanziaria propria del Progetto, corrisposte in pr0por210ne'

alVeffettiva erogazione degli acconti da parte della Regione.
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente

alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al

rilascio della predetta autorizzazione.
L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candldatura in

possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare.
anche incarichi. parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo o del profilo per il quale si

concorre.

ART. 10
Ai sensi del D L.vo 196 del 30.06.2003 I'Associazione Euroform si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per ia gestione giuridica presente bando.

ART. 11
Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per l'Attuazione degli
interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS; Vademecum per l'attuazione del PO
SICILIA FSE 2014-2020; circolari, comunicati e dlSpOSIZIOnI attuative e s.m.i.....).
Il personale selezionato sara tenuto a:
s rispettare il Codice Etico dell’associazione I'’Associazione Euroform
» garantire lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il raggiungimento
~ degli obiéttivi, in coerenza con il progetto approvato;
» predisporre materiale didattico da fornire agli allievi (slides, dispense, ....);
e partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dalla direzione;
e partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo; '
+ compilare la modulistica predisposta dalla Associazione Euroform per il monitoraggio, la valutazione e la
gestione contabile amministrativa dell’attivita.

ART. 12

S| PRECISA INFINE CHE:

» La ricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato -
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

s Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCR.L. UGL/Federterziario
Regione Sicilia.

« L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preavviso ‘ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso.

» L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non voglia pit
avvalersi della specifica figura; '

- o LEnte, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura;

e L’Ente procedera a nuova procedura di reclutamento, anche parziale, nel caso in cui alla luce delle
selezione effettuate, si ritrovi a non potere garantire la percentuale minima di personale con esperienza di
10 anni, sia professionale che didattica, che in fase di progettazione esecutiva aveva prodotto un
punteggio premiale, per cui il mancato rispetto produrrebbe lnewtabllmente la decurtazione o la revoca
del finanziamento accordato;

¢ Al sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'Ente per le finalitd progettuali, per consentire il corretto’
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’'ambito delle quali -il progetto & approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere frattati anche in
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento.




: ART. 13
Il presente avviso viene reso pubblico attraverso:
¢ pubblicazione sul sito www.euroformweb.it;
s comunicazione per affissione ai CPI territorialmente competent:

PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTARE:

: Associazione Euroform. — Tel. 0922.69600 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle 12.30. e-mail: info@euroformweb. it .

Aragona, 05/10/2021
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