
INVITO A PRESENTARE PROPOSTE DI CANDIDATURA PER LA
LONG LIST DI PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE IN ATTIVITA’ PREVISTE

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007
FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA

AVVISO PER SOSTENERE AZIONI EDUCATIVE E DI PROMOZIONE DELLA
LEGALITÀ E CITTADINANZA ATTIVA

L’Associazione Euroform nell’ambito del Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007
Europeo, Regione Siciliana

l’ Avviso per sostenere azioni educative e di promozione della legalità e cittadi
grado e la la graduatoria definitiva dei progetti approvati e finanziati con DDG 4019 del 27/10/2010 registrato alla
Corte dei Conti i data 20/12/2010 ;

che con la DDG 4019 sono stati finanziati i seguenti progetti:
“Imparare creando” – ente gestore Istituto Tcnico Professionale per i servizi commerciali e turistici “Nicolò Gallo”
CODICE 2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/
“Percorsi di legalità e cittadinanza attiva”
2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0560
“Percorsi di legalità attraverso lo sviluppo”
2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0561
“Sviluppo di competenze, legalità e creatività
2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0721

che per i soggetti sopracitati l’Associazione Euroform
per la realizzazione dei percorsi di cui al

a presentare proposte di candidatura per la costituzione di un elenco (Long List) per le seguenti figure
IN PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE, IN ANIMAZIONE
PEDAGOGISTA, IN MATERIA DI
MATEMATICA, GIORNALISMO, CINEMA, TEATRO, MUSICA, BALLO. INFORMATICA,
LINGUISTICO DEI CONTATTI CULTURALI, TECNOENGLISH
I soggetti interessati potranno presentare domanda di candidatura per l’iscrizione alla Lista, secondo la schema allegato
al presente avviso; la domanda debitamente firmata, datata e corredata da curriculum vitae in formato europeo, con
esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, dovrà essere
consegnata, ESCLUSIVAMENTE BREVI MANU, presso:
ARAGONA entro e non oltre il 25/02/2011.

Regione Siciliana

INVITO A PRESENTARE PROPOSTE DI CANDIDATURA PER LA COSTITUZIONE DI
LONG LIST DI PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE IN ATTIVITA’ PREVISTE

NELL’AMBITO DEL

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007
FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA

AVVISO PER SOSTENERE AZIONI EDUCATIVE E DI PROMOZIONE DELLA
EGALITÀ E CITTADINANZA ATTIVA

L’Associazione Euroform nell’ambito del Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007

V I S T O
Avviso per sostenere azioni educative e di promozione della legalità e cittadinanza attiva nelle Scuole

e la la graduatoria definitiva dei progetti approvati e finanziati con DDG 4019 del 27/10/2010 registrato alla

CONSIDERATO
4019 sono stati finanziati i seguenti progetti:

ente gestore Istituto Tcnico Professionale per i servizi commerciali e turistici “Nicolò Gallo”
CODICE 2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0559 sede di svolgimento Agrigento;

legalità e cittadinanza attiva” - ente gestore Istituto Comprensivo Statale “G.A. De Cosmi”
con sede di svolgimento Casteltermini;

“Percorsi di legalità attraverso lo sviluppo” - ente gestore Istituto Comprensivo Statale “Pirandello” CODICE
con sede di svolgimento Canicattì;

“Sviluppo di competenze, legalità e creatività” - ente gestore Istituto Comprensivo “G.Oddo”
con sede di svolgimento Caltavuturo;

CONSIDERATO
che per i soggetti sopracitati l’Associazione Euroform ha sottoscritto un accordo di rete con gli enti gestori di cui sopra

one dei percorsi di cui al DDG 4019 del 27/10/2010
I N V I T A

presentare proposte di candidatura per la costituzione di un elenco (Long List) per le seguenti figure
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE, IN ANIMAZIONE

IN MATERIA DI LEGALITA’, COMUNICAZIONE, PSICOLOGIA,
MATEMATICA, GIORNALISMO, CINEMA, TEATRO, MUSICA, BALLO. INFORMATICA,
LINGUISTICO DEI CONTATTI CULTURALI, TECNOENGLISH.
I soggetti interessati potranno presentare domanda di candidatura per l’iscrizione alla Lista, secondo la schema allegato

la domanda debitamente firmata, datata e corredata da curriculum vitae in formato europeo, con
esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, dovrà essere

NTE BREVI MANU, presso: Associazione Euroform – Piazza Umberto I
2/2011.
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Aragona,lì 07/02/2011

COSTITUZIONE DI
LONG LIST DI PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE IN ATTIVITA’ PREVISTE

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013,
FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA

AVVISO PER SOSTENERE AZIONI EDUCATIVE E DI PROMOZIONE DELLA

L’Associazione Euroform nell’ambito del Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007-2013, Fondo Sociale

nanza attiva nelle Scuole di ogni ordine e
e la la graduatoria definitiva dei progetti approvati e finanziati con DDG 4019 del 27/10/2010 registrato alla

ente gestore Istituto Tcnico Professionale per i servizi commerciali e turistici “Nicolò Gallo”

ente gestore Istituto Comprensivo Statale “G.A. De Cosmi” CODICE

vo Statale “Pirandello” CODICE

ente gestore Istituto Comprensivo “G.Oddo” CODICE

a sottoscritto un accordo di rete con gli enti gestori di cui sopra

presentare proposte di candidatura per la costituzione di un elenco (Long List) per le seguenti figure di esperti:
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE, IN ANIMAZIONE TERRITORIALE,

PSICOLOGIA, ITALIANO,
MATEMATICA, GIORNALISMO, CINEMA, TEATRO, MUSICA, BALLO. INFORMATICA,

I soggetti interessati potranno presentare domanda di candidatura per l’iscrizione alla Lista, secondo la schema allegato
la domanda debitamente firmata, datata e corredata da curriculum vitae in formato europeo, con

esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196, dovrà essere
Piazza Umberto I, 23 – 92021



L’autentica della firma per la candidatura e curriculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n.
445, ossia allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetto firmatario.
candidatura e il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura:
Requisiti richiesti:
• la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
• non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di pro
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
• di non essere sottoposto a procedimenti penali;
• competenze professionali e tecniche;
• esperienze pregresse e similari nell’ambito della formazione;
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente invito.
Sarà criterio preferenziale per la selezione aver maturato esperienza pregressa di collabo
con la Associazione Euroform.
L’esito della selezione sarà comunicato agli Esperti selezionati.
Si chiarisce che la costituzione dell’Elenco prevede l’inserimento dei candidati in una banca dati e che la stessa non fa
maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto in ordine all’affidamento degli eventuali
incarichi.
Non sussiste infatti obbligo, per la scrivente di avvalersi esclusivamente delle prestazioni professionali degli iscritti all
liste medesime, né sussiste un obbligo di chiamata nei confronti di tutti gli iscritti.
I dati forniti da ciascun soggetto interessato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività
istituzionale dell’Ente, secondo quanto disposto dal
Il presente invito, con allegato schema di domanda di candidatura, è pubblicato sul sito www.
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a:
Associazione Euroform – Piazza Umberto

Regione Siciliana

L’autentica della firma per la candidatura e curriculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n.
allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetto firmatario.

candidatura e il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura: Costituzione Long List

ttadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
• non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
• di non essere sottoposto a procedimenti penali;

esperienze pregresse e similari nell’ambito della formazione;
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente invito.
Sarà criterio preferenziale per la selezione aver maturato esperienza pregressa di collaborazione professionale realizzata

L’esito della selezione sarà comunicato agli Esperti selezionati.
Si chiarisce che la costituzione dell’Elenco prevede l’inserimento dei candidati in una banca dati e che la stessa non fa

are, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto in ordine all’affidamento degli eventuali

Non sussiste infatti obbligo, per la scrivente di avvalersi esclusivamente delle prestazioni professionali degli iscritti all
e medesime, né sussiste un obbligo di chiamata nei confronti di tutti gli iscritti.

I dati forniti da ciascun soggetto interessato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività
istituzionale dell’Ente, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 e successive integrazioni.
Il presente invito, con allegato schema di domanda di candidatura, è pubblicato sul sito www.
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a:

Piazza Umberto I, 23 – 92021 ARAGONA (AG) Tel 0922/602783
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L’autentica della firma per la candidatura e curriculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n.
allegando copia di un documento di identità chiaro e leggibile del soggetto firmatario. La busta contenente la

Costituzione Long List.

• non essere stato destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
vvedimenti che riguardano l’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente invito.
razione professionale realizzata

Si chiarisce che la costituzione dell’Elenco prevede l’inserimento dei candidati in una banca dati e che la stessa non fa
are, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto in ordine all’affidamento degli eventuali

Non sussiste infatti obbligo, per la scrivente di avvalersi esclusivamente delle prestazioni professionali degli iscritti alle

I dati forniti da ciascun soggetto interessato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività
D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 e successive integrazioni.

Il presente invito, con allegato schema di domanda di candidatura, è pubblicato sul sito www.euroformweb.it.

602783.


