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Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi Annualita 2014/2015

Sede Sociale: 92021 ARAGONA (AG) Piazza Umberto I, 23
Sede Agrigento: 92100 AGRIGENTO (AG) Via . Mattarella, 343

ormazions Riferimenti: Tel./Fax 0922.602783

Titolo Progetto “SOCIALE 2014” Obiettivo FAS
Codice progetto ID 2441 CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-471

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
Durata
ID corso Titolo corso Obiettivo del corso del destinatari
Corso .
ammessi

L’'Operatore Sociale per l'infanzia é un
profilo professionale atto a facilitare il
grado di inserimento degli infanti meno
OPERATORE  abili nel contesto scolastico e civile,
SOCIALE PER  cercando di arginare il pit possibile
L’INFANZIA  €ventuali handicap cui l'infante stesso 810 ore
é soggetto. L'Operatore infatti si dedica
all’assistenza degli stessi, apportando
una maggiore sicurezza negli infanti
nonché nel facilitare | rapporti con la
societa che li circonda, sa lavorare in
un'oftica di sicurezza, sa interpretare e
formulare attivita di vario genere,
estire comunicazioni Scritte/orali
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Progetto cofinanziato dal
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FINALITA DELL’INTERVENTO POt

L'intervento qui presentato si coordina con la disciplina nazionale e con la programma

regionale. Il progetto proposto mira, in questo senso, a formare la figura professionale di
"OPERATORE SOCIALE PER L’INFANZIA". La figura che si intende formare é I’Operatore
Sociale per I'infanzia: é un profilo professionale atto a facilitare il grado di inserimento degli
infanti meno abili nel contesto scolastico e civile, cercando di arginare il piu possibile eventuali
handicap cui l'infante stesso é soggetto. L'Operatore infatti si dedica all’assistenza degli stessi,
apportando una maggiore sicurezza negli infanti nonché nel facilitare i rapporti con la societa che
li circonda ( “normale”), sa lavorare in un'ottica di sicurezza, sa interpretare e formulare attivita
di vario genere, gestire comunicazioni (scritte/orali). Il percorso didattico previsto ha una durata
complessiva di 810 ore di cui 405 di lezione teorica e 405 ore di pratica, all’interno della parte
pratica 270 ore sono di stage nelle aziende del settore di riferimento. Il corso é improntato sul
trattamento professionale e dello studio della psicologia e pedagogia infantile, é finalizzato alla
formazione di figure professionali preparate all’interpretazione e alla “cura” di eventuali
handicap infantili, nonché alla possibilita di facilitare [’inserimento dell’infante svantaggiato nel
contesto che lo circonda. Per quanto riguarda i destinatari dell'intervento, la proposta formativa si
rivolge ai seguenti soggetti in eta lavorativa che intendono acquisire competenze e professionalita
di qualita per svolgere attivita di assistenza nei confronti di soggetti svantaggiati.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

1l corso e rivolto a 15 soggetti svantaggiati, molto svantaggiati ai sensi dell’art.2, comma 18, 19 e
20 del Regolamento (CE) n. 800 del 2000 (chi non ha un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale, chi é
senza lavoro da almeno 24 mesi etc..), anche privi di titolo di studio, di eta compresa trai 18 ei 35
anni (compiuti non oltre la data di iscrizione al corso), nonché a coloro che abbiano compiuto il
17° anno di eta e abbiano assolto il diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale. Nel
limite complessivo del 50% degli iscritti é consentita I’ammissione di allievi fino a 45 anni di eta.

1l corso é altresi destinato alla formazione di operatori del terzo settore.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e possono
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall 'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28/12/2000 n.
445.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice, secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni previste. Il candidato dovra apporre in calce alla
domanda la propria firma e allegare seguente documentazione: a) la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, b) fotocopia del codice fiscale, ¢) fotocopia del titolo di studio,
d) copia della lettera di disponibilita rilasciata dal Centro per ['impiego (per i soggetti
disoccupati), e ) autocertificazione comprovante l'appartenenza al terzo settore
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Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei &
richiesti (dalla lettera a) alla lettera d) in quanto gli appartenenti al terzo settore potrebbero i
essere disoccupati) o le domande incomplete nel contenuto. La domanda va fatta pervenire tramite
raccomanda con ricevuta di ritorno o presentata direttamente presso la sede di Associazione
Euroform via Piersanti Mattarella, 343 entro il termine improrogabile delle ore 13.00 del giorno
23/02/2015. Non fara fede il timbro postale di invio ma quello di effettiva ricezione. Le istanze
pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate al fine di
eventuali subentri entro il 30 % delle ore corsuali previste nel caso di esaurimento delle posizioni
presenti nelle graduatorie di merito composte a seguito delle prove di selezione. L’eventuale
subentro avverra secondo I’ordine cronologico di ricezione delle istanze pervenute fuori termine.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive (Colloquio motivazionale; questionario di cultura generale ed eventuale valutazione di
titoli) per ’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una
apposita Commissione.

Le selezioni si terranno il 25/02/2015 alle ore 8.30 presso la sede formativa in AGRIGENTO via
Piersanti Mattarella n. 343.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
- 30/100 ai titoli posseduti;
- 30/100 al questionario di cultura generale;
- 40/100 al colloquio motivazionale.

Al termine della selezione sara stilata una graduatoria finale e, a parita di punteggio saranno
preferiti i candidati che dichiarano sotto la propria responsabilita di non aver mai frequentato
corsi di formazione professionale.

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comungque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse é pari a 243 ore (30%
dell’intero percorso). La partecipazione alle attivita é gratuita.

SEDE DEL CORSO

1l corso si svolgera presso la sede formativa dell’ente in Agrigento via Piersanti Mattarella n. 343
le attivita di stage presso aziende/enti del settore di riferimento (L’Associazione si riserva di spostare
la sede di svolgimento del corso nel territorio provinciale qualora se ne ravvisasse ’esigenza previa
comunicazione e/o relativa autorizzazione da parte dell’Assessorato).
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CERTIFICAZIONE FINA E 40 .

Alla fine del corso, dopo aver superato l'esame di verifica finale predisposto secondo le normative
vigenti, ai candidati verra r lasciato un CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE in

“Operatore sociale per ['infa zia’ .
4 P

RIFERIMENTI

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la nostra sede in Agrigento via Piersanti Mattarella n.
343 oppure telefonare allo 09 2.602783 fax 0922.602783 o collegarsi al sito www.euroformweb.it

CONTROLLI

Il corso ¢ sottoposto alla vi ilanza e al controllo della Regione Siciliana ~DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZI NE E FORMAZIONE PROFESSIONALE  Ufficio Monitoraggio e
Controllo
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Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi — Annualita 2014/2015

Sede Sociale: 92021 ARAGONA (AG) Piazza Umberto I, 23
Sede Agrigento: 92100 AGRIGENTO (AG) Via P. Mattarella, 343

zione erimenti: Tel./Tax 0922.602783

Titolo Progetto “SOCIALE 2014” Obiettivo FAS
Codice progetto ID 2441 CIP 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/111-471

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
Durata
ID corso Titolo corso Obiettivo del corso del destinatari

corso .
ammessi
L’Operatore Sociale per l'infanzia € un
profilo professionale atto a facilitare il
grado di inserimento degli infanti meno
OPERATORE abili nel contesto scolastico e civile,
SOCIALE PER  cercando di arginare il piu possibile
L'INFANZIA  €ventuali handicap cui l'infante stesso 810 ore 15
& soggetto. L'Operatore infatti si dedica
all'assistenza degli stessi, apportando
una maggiore sicurezza negli infanti
nonché nel facilitare i rapporti con la
societa che li circonda, sa lavorare in
un'ottica di sicurezza, sa interpretare e
formulare attivita di vario genere,
estire comunicazioni scritte/orali

4509

Progetto cofinanziato dal

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani Associaz ne EU FORM
P Umbe °© 23

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi c do A AB&%O 49 ‘(3 G)

AVA 0208057 084 9



Regione Siciliana S LJ p L

Piane straordinario per il lavore in Sicilia: opportunita

Priorita 3: Formazione giovani 05 F ER 2015

FINALITA DELL’INTERVENTO

L'intervento qui presentato si coordina con la disciplina nazionale e con la programmazione
regionale. Il progetto proposto mira, in questo senso, a formare la figura professionale di
"OPERATORE SOCIALE PER L’INFANZIA". La figura che si intende formare é I’Operatore
Sociale per infanzia: é un profilo professionale atto a facilitare il grado di inserimento degli
infanti meno abili nel contesto scolastico e civile, cercando di arginare il piti possibile eventuali
handicap cui l'infante stesso é soggetto. L'Operatore infatti si dedica all’assistenza degli stessi,
apportando una maggiore sicurezza negli infanti nonché nel facilitare i rapporti con la societa che
li circonda ( “normale”), sa lavorare in un'ottica di sicurezza, sa interpretare e formulare attivita
di vario genere, gestire comunicazioni (scritte/orali). Il percorso didattico previsto ha una durata
complessiva di 810 ore di cui 405 di lezione teorica e 405 ore di pratica, all’interno della parte
pratica 270 ore sono di stage nelle aziende del settore di riferimento. Il corso é improntato sul
trattamento professionale e dello studio della psicologia e pedagogia infantile, ¢ finalizzato alla
formazione di figure professionali preparate all’interpretazione e alla “cura” di eventuali
handicap infantili, nonché alla possibilita di facilitare !'inserimento dell’infante svantaggiato nel
contesto che lo circonda. Per quanto riguarda i destinatari dell'intervento, la proposta formativa si
rivolge ai seguenti soggetti in eta lavorativa che intendono acquisire competenze e professionalita
di qualita per svolgere attivita di assistenza nei confronti di soggetti svantaggiati.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

1l corso e rivolto a 15 soggetti svantaggiati, molto svantaggiati ai sensi dell’art.2, comma 18, 19 e
20 del Regolamento (CE) n. 800 del 2000 (chi non ha un impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale, chi ¢
senza lavoro da almeno 24 mesi etc..), anche privi di titolo di studio, di eta compresatrail8ei 35
anni (compiuti non oltre la data di iscrizione al corso), nonché a coloro che abbiano compiuto il
17° anno di eta e abbiano assolto il diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale. Nel
limite complessivo del 50% degli iscritti é consentita l'ammissione di allievi fino a 45 anni di eta.

1l corso é altresi destinato alla formazione di operatori del terzo settore.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e possono
essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28/12/2000 n.
445.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice, secondo lo schema previsto, a pena
di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni previste. Il candidato dovra apporre in calce alla
domanda la propria firma e allegare seguente documentazione: a) la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, b) fotocopia del codice fiscale, c) fotocopia del titolo di studio,
d) copia della lettera di disponibilita rilasciata dal Centro per ['impiego (per i soggetti
disoccupati), e ) autocertificazione comprovante l'appartenenza al terzo settore
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Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti (dalla lettera a) alla lettera d) in quanto gli appartenenti al terzo settore potrebbero non
essere disoccupati) o le domande incomplete nel contenuto. La domanda va fatta pervenire tramite
raccomanda con ricevuta di ritorno o presentata direttamente presso la sede di Associazione
Euroform via Piersanti Mattarella, 343 entro il termine improrogabile delle ore 13.00 del giorno
23/02/2015. Non fara fede il timbro postale di invio ma quello di effettiva ricezione. Le istanze
pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate al fine di
eventuali subentri entro il 30 % delle ore corsuali previste nel caso di esaurimento delle posizioni
presenti nelle graduatorie di merito composte a seguito delleSbahddl_salegivigaditeyentuale
subentro avverra secondo [’ordine cronologico di ricezione delle isg%;fm%ﬁ@%y@ermine.

05 EB 2015
MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgim nto delle prove
selettive (Colloquio motivazionale, questionario di cultura generale ed eventuale valutazione di
titoli) per l’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una
apposita Commissione.

Le selezioni si terranno il 25/02/2015 alle ore 8.30 presso la sede formativa in AGRIGENTO via
Piersanti Mattarella n. 343.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
- 30/100 ai titoli posseduti;
- 30/100 al questionario di cultura generale;
- 40/100 al colloquio motivazionale.

Al termine della selezione sara stilata una graduatoria finale e, a parita di punteggio saranno
preferiti i candidati che dichiarano sotto la propria responsabilita di non aver mai frequeniato
corsi di formazione professionale.

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comunque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse é pari a 243 ore (30%
dell’intero percorso). La partecipazione alle attivita é gratuita.

SEDE DEL CORSO

Il corso si svolgera presso la sede formativa dell’ente in Agrigento via Piersanti Mattarella n. 343
le attivita di stage presso aziende/enti del settore di riferimento (L’ Associazione si riserva di spostare

la sede di svolgimento del corso nel territorio provinciale qualora se ne ravvisasse l’esigenza previa
comunicazione e/o relativa autorizzazione da parte dell’Assessorato).
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CERTIFICAZIONE FINALE

Alla fine del corso, dopo aver superato l'esame di verifica finale predisposto secondo le normative
vigenti, ai candidati verra rilasciato un CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE in

“Operatore sociale per l'infanzia™.

RIFERIMENTI

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la nostra sede in Agrigento via Piersanti Mattarella n.
343 oppure telefonare allo 0922.602783 fax 0922.602783 o collegarsi al sito www.euroformweb.it

CONTROLLI

Il corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE  Ufficio Monitoraggio e

Controllo

S.LLP.L. Agrigento
POSTA IN ARRIVO
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